PSICO’_OGIA

.PT
O PORTAL DOS PSICOLOGOS

AS MUDANGCAS DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
DIANTE DE UMA SOCIEDADE DO CONHECIMENTO

2014

Carlos Alberto de Souza Cabello

Mestre em Educacdo Matematica. Possui especializacdo em Psicopedagogia e em Analise de Sistemas.
Professor nos cursos de Graduacao e Pos graduagdo em Tecnologia da Informacao na Anhanguera
Educacional. Professor de Matematica e Informatica desde 1992

E-mail de contato:
professorcabello@bol.com.br

RESUMO

Este artigo demonstra que o conhecimento estd em todos nds e em todos os lugares,
atitudes, experiéncias, reflexdes e comportamentos dos mais diversos. Enfatiza a relacdo de
ensino aprendizagem focando a necessidade de comunicagéo e respeito mutuo entre educadores e
educandos em suas experiéncias mesmo fora da escola, sintetiza a necessidade de valorizar a
“visdo de mundo’, discutida e contextualizada pelo nosso saudoso educador Paulo Freire.
Comenta também sobre as novas tecnologias no processo de obter conhecimentos, de tratar e
acima de tudo de compartilhar novos saberes. Neste trabalho também é abordado a relacéo e
formas de ensinar com base essencialmente na didatica e o papel de referencia do educador na
vida pos escola do educando.
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INTRODUCAO

Em tudo, de qualquer situacéo, leitura ou pessoa podemos extrair alguma informacéo ou
experiéncia que nos pode ajudar a ampliar 0 nosso conhecimento, para confirmar o que ja
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sabemos, para rejeitar determinadas visdes de mundo, para incorporar novos pontos de vista. Um
dos grandes desafios para o educador é ajudar a tornar a informacéo significativa, a escolher as
informacdes verdadeiramente importantes entre tantas possibilidades, a compreendé-las de forma
cada vez mais abrangente e profunda e a torna-las parte do nosso referencial. Estamos
aprendendo melhor quando vivenciamos, experimentamos, sentimos. Estamos aprendendo
quando relacionamos, estabelecemos vinculos, lacos entre o que estava solto, ca6tico, disperso,
integrando-o em um novo contexto, dando-lhe significado, encontrando um novo sentido.
Estamos aprendendo quando descobrimos novas dimensfes de significacdo que antes se nos
escapavam, Quando vamos ampliando o circulo de compreensdo do que nos rodeia. Estamos
aprendendo mais quando estabelecemos pontes entre a reflexdo e a acdo, entre a experiéncia e o
conceito, entre a teoria e a pratica; quando ambas se alimentam mutuamente. Estamos
aprendendo quando equilibramos e integramos o sensorial, o racional, o emocional, o ético, o
pessoal e o social. Estamos aprendendo pelo pensamento divergente, através da tensdo, da busca
e pela convergéncia — pela organizacdo, integracdo. Estamos aprendendo pela concentracdo em
temas ou objetivos definidos ou pela atengédo difusa, quando estamos de antenas ligadas, atentos
ao que acontece ao nosso lado. Estamos aprendendo quando perguntamos, questionamos, quando
estamos atentos, de antenas ligadas. Estamos aprendendo quando interagimos com 0s outros e o
mundo e depois, quando interiorizamos, quando nos voltamos para dentro, fazendo nossa propria
sintese, nosso reencontro do mundo exterior com a nossa reelaboracdo pessoal. Estamos
aprendendo pelo interesse, necessidade. Estamos aprendendo mais facilmente Quando
percebemos o objetivo, a utilidade de algo, quando nos traz vantagens perceptiveis. Precisaram-
se comunicar-nos em inglés pela Internet ou viajar para fora do pais, o desejo de aprender inglés
aumenta e facilita a aprendizagem dessa lingua. Estamos aprendendo pela criagdo de habitos,
pela automatizacdo de processos, pela repeticdo. Estamos aprendendo pela credibilidade que
alguém nos merece. A mesma mensagem dita por uma pessoa ou por outra pode ter pesos bem
diferentes, dependendo de quem fala e de como o faz. Estamos aprendendo também pelo
estimulo, motivacdo de alguém que nos mostra que vale a pena investir num determinado
programa, curso. Um professor que transmite credibilidade facilita a comunicagdo com os alunos
e a disposicgéo para aprender. Estamos aprendendo pelo prazer, porque gostamos de um assunto,
de uma midia, de uma pessoa. O jogo, 0 ambiente agradavel, o estimulo positivo podem facilitar
a aprendizagem. Estamos aprendendo mais, quando conseguimos juntar todos os fatores: temos
interesse, motivacao clara; desenvolvemos habitos que facilitam o processo de aprendizagem; e
sentimos prazer no que estudamos e na forma de fazé-lo. Estamos aprendendo realmente quando
conseguirmos transformar nossa vida em um processo permanente, paciente, confiante e afetuoso
de aprendizagem.
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O aprender e ensinar: Um processo permanente.

Paciente, porque os resultados nem sempre aparecem imediatamente e sempre se
modificam. Confiante, porque estamos aprendendo mais se temos uma atitude confiante, positiva
diante da vida, do mundo e de n6s mesmos. Processo afetuoso, impregnado de carinho, de
ternura, de compreensdo, porque nos faz avancar muito mais. O conhecimento se da
fundamentalmente no processo de interacdo, de comunicacdo. A informacéo é o primeiro passo
para conhecer. Conhecer é relacionar, integrar, contextualizar, fazer nosso o que vem de fora.
Conhecer é saber, é desvendar, € ir aléem da superficie, do previsivel, da exterioridade. Conhecer
é aprofundar os niveis de descoberta, é penetrar mais fundo nas coisas, na realidade, no nosso
interior. Conhecer é conseguir chegar ao nivel da sabedoria, da integracéo total, da percepc¢édo da
grande sintese, que se consegue a0 comunicar-se com uma nova visdo do mundo, das pessoas e
com o mergulho profundo no nosso eu. O conhecimento se d& no processo rico de interacdo
externo e interno. Pela comunicacdo aberta e confiante desenvolvemos continuos e inesgotaveis
processos de aprofundamento dos niveis de conhecimento pessoal, comunitario e social.
Conseguimos compreender melhor o mundo e os outros, equilibrando os processos de interacéo e
de interiorizacdo. Pela interagdo entramos em contato com tudo o que nos rodeia; captamos as
mensagens, nos revelamos e ampliamos a percepgdo externa. Mas a compreensdo so se completa
com a interiorizacdo, com o processo de sintese pessoal, de reelaboragédo de tudo o que captamos
através da interacdo. Temos muitas chances de interagir, de buscar novas informagfes. Somos
solicitados continuamente a ver novas coisas, a encontrar novas pessoas, a ler novos textos. A
sociedade principalmente atraves dos meios de comunicagdo - nos puxa em direcdo ao externo e
ndo ha a mesma preocupacao em equilibrar a saida para o0 mundo com a interiorizacdo, com o
ambiente de calma, meditacdo e paz necessario para reencontrar-nos, para aceitar-nos, para
elaborar novas sinteses. Os processos de conhecimento dependem profundamente do social, do
ambiente cultural onde vivemos dos grupos com o0s que nos relacionamos. A cultura onde
mergulhamos interfere em algumas dimensdes da nossa percepcdo. O conhecimento depende
significativamente de como cada um processa as suas experiéncias quando crianga,
principalmente no campo emocional. Se a crianga se sente apoiada, incentivada, ela explorara
novas situacdes, novos limites, se expord a novas buscas. Se, pelo contrario, se sente rejeitada,
rebaixada, podera reagir com medo, com rigidez, fechando-se defensivamente diante do mundo,
ndo explorando novas situagdes. As interferéncias emocionais, os roteiros aprendidos na infancia
levam a formas de aprender automatizadas por alguns mecanismos, que ajudam e complicam o
processo. Com a repeticdo de algumas situacfes semelhantes, a tendéncia do cérebro é a de
acreditar que elas acontecerdo sempre do mesmo jeito, e isso se torna algo geral, torna-se padrao.
Diante de novas experiéncias, a tendéncia sera enquadra-las rapidamente nos padrGes anteriores
fixados, sem analisa-las muito profundamente, a ndo ser que haja divergéncias extremamente
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fortes. Com a generalizagdo facilitamos a compreenséo rapida, mas podemos deturpar simplificar
a nossa percepc¢ao do objeto focalizado.

OBJETIVOS E CONSCIENTIZACAO

Um dos eixos das mudancas na educacéo passa pela sua transformacdo em um processo de
comunicacdo auténtica e aberta entre professores e alunos, principalmente, incluindo também
administradores, funcionarios e a comunidade, principalmente os pais. SO vale a pena ser
educador dentro de um contexto comunicacional participativo, interativo, vivencial. S6 estamos
aprendendo profundamente dentro deste contexto. Ndo vale a pena ensinar dentro de estruturas
autoritarias e ensinar de forma autoritaria. Pode até ser mais eficiente a curto prazo - os alunos
aprendem rapidamente determinados contetidos programaticos - mas ndo aprendem a ser pessoas,
a ser cidaddos. Parece uma ingenuidade falar de comunicacdo auténtica numa sociedade
altamente competitiva, onde cada um se expde até determinado ponto e, na maior parte das vezes,
se esconde, em processos de comunicacdo aparentes, cheios de desconfianca, quando néo de
interacOes destrutivas. As organizagdes que quiserem evoluir terdo que aprender a reeducar-se
em ambientes mais significativos de confianca, de cooperacdo, de autenticidade. Isso as fard
crescer mais, estarem mais atentas as mudancgas necessarias. As tecnologias nos ajudam a realizar
0 que ja fazemos ou que desejamos. Se formos pessoas abertas, elas nos ajudam a ampliar a
nossa comunicacdo; se somos fechados, ajudam a controlar mais. Se tivermos propostas
inovadoras, facilitam a mudanga. Com ou sem tecnologias avangcadas podemos vivenciar
processos participativos de compartilhamento de ensinar e aprender (poder distribuido) através
da comunicacdo mais aberta, confiante, de motivacdo constante, de integracdo de todas as
possibilidades da criacdo de aula-pesquisa/aula-comunicagdo, num processo dindmico e amplo de
informacdo inovadora, reelaborada pessoalmente e em grupo, de integracdo do objeto de estudo
em todas as dimensdes pessoais: cognitivas, emotivas, sociais, éticas e utilizando todas as
habilidades disponiveis do professor e do aluno. A educacdo passa por profundas mudancas
ultimamente e alguns aspectos devem ser contextualizados nas principais pessoas envolvidas
neste processo: educadores e educandos. A premissa basica da educacdo é promover uma acao
educativa comprometida com a construcdo de uma sociedade mais justa e democratica onde as
pessoas envolvidas conquistem acima de tudo a certeza de que educadores e educandos estdo
construindo uma sociedade mais justa e igualitaria. Neste contexto o papel do educador e suas
relacbes com o educando tem como base a pratica da didatica. Sendo que a didatica aplicada
pelos educadores reflete a relacdo ensinar-aprender, ou seja, ensinam da mesma forma que
aprenderam isto significa que os educadores fazem esta relacdo sobre seus valores. No processo
de aprendizagem tende a ocorrer choques de culturas e é importante destacar que o educando
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com o passar do tempo acaba por imitar seu educador, sua fala, seus gestos, seus
comportamentos, é claro o papel do educador, um profissional que reflete em seus produtos finais
suas caracteristicas, habitos, palavras, portanto acima de tudo este profissional deve Ter cuidado
dobrado, pois ndo deve cobrar o que ndo pratica. O processo de aprendizagem € composto
por um conjunto de regras e normas e tais fatos criam destaques nas deficiéncias dos educandos,
sendo que é bastante claro que ndo ocorre a dissociacdo entre o aprender e o ensinar. Para fazer
uma andlise mais apurada basta lembrar por quantos educadores passamos durante nossa vida
académica e até mesmo por quantos treinamentos estivemos envolvidos e o grande destaque é
quantos educadores marcaram nos neste processo, sem duvidas a quantidade de educadores que
marcaram nossas vidas é bem desproporcional ao nidmero de educadores que passaram por
nossas vidas. Portanto € muito claros, os educadores dos quais temos lembrancas e até mesmo
saudades sdo aqueles que apresentaram um carisma especial, um ensinar diferenciado, uma
atencdo, um dedicar especifico. A necessidade de lembramos tais fatos nés faz filosofar sobre
nosso comportamentos perante nossos educandos, e acima de tudo resgatar virtudes e também
falhas. Logo a perspectiva da didatica assume a multidimensionalidade do processo de ensino
aprendizagem e coloca a articulacdo das trés dimenses, técnica, humana e politica no foco de
sua tematica. A reflexdo didatica parte do compromisso com a transformacéo social, com a busca
de praticas pedagdgicas que tornem o ensino de fato eficiente para a maioria da populacéo.
Interpretando a didatica como um conjunto de conhecimentos técnicos sobre o “como fazer
pedagdgicos”, conhecimentos estes apresentados de forma universal e,
consequentemente  desvinculados dos problemas relativos da educagdo, dos contetdos
especificos assim como do contexto sociocultural concreto em que foram gerados.

CONCLUSAO

Diante das inovagdes oferecidas a sociedade, a dissemina¢do do conhecimento, ou
especificamente dos saberes, ganha brilhante destaque e faz com que uma das Unicas formas de
contribuir com a evolucdo dos seres humanos, a educagao, também se inove. Acredito que diante
de diversos saberes pedagOgicos e suas aplicagbes, a didatica, os educadores acabam
participando ativamente na formacdo dos educandos e por conseqiiéncia, a meu entender o
grande destaque deste profissional é descobrir a real velocidade de aprendizado e a base em que
seu educando esta montado, para que a partir dai consiga motivar, provocar interesse e acima de
tudo destacar a importancia que o saber transmitido aos educandos tem clara aplicacdo na
sociedade em que vivemos, portanto faz-se necessario o dominio destes saberes, ndo apenas para
transforma-se na sociedade, mas também para transformar a sociedade em que 0 mesmo esta
imbuido. A nova realidade neste contexto do educador assume no meu entender algumas
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mudancas radicais, onde o conteudo foi um fim em si mesmo, e hoje destaca-se como um meio
para desenvolver competéncias. Enfatizo também a sala de aula deve deixar de ser um espaco
fracionado, estatico organizado por disciplina e no futuro devera ser um local de reflexdo e de
situacGes de aprendizagem. Faz-se necessario lembrar fatos relacionados com as atividades,
padronizada, rotineira, onde hoje, em meu entender deve ser focada em projetos e resolucéo de
problemas. Com relacdo aos saberes, em muitas escolas € ainda fragmentado, dividido por
disciplinas, de carater enciclopédico, memorizador e cumulativo, e que com a realidade em que
vivemos estes saberes deverd ser interdisciplinar, contextualizado, permitindo a criacdo de
conceitos logicos. E o educador, este deve sofrer profundas mudancas, deixando de ser um
transmissor de saberes, passando a ser um facilitador da aprendizagem, pois o grande problema
do educando hoje é com a escolha da informacdo correta, ja que a Internet oferece com muita
facilidade. O educando deve estar preparado para saber escolher e acima de tudo transformar
informagé&o, em saber fazer.
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